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A kutatas koriilményei

A jelenlegi DPR kérdoiv kitoltdinek végzési éve 2020 volt, a kérdodivet egy évvel ezt kdvetden,
2021-ben toltottek ki. A kitoltottség aranya 85,90%.

Tanulmanyok

A valaszado hallgatok tobbsége kereskedelem és marketing (alapképzés (BA/BSc) szakon
végzett (69,2%), a tovabbi 30,8 szdzalékon egyenld ardnyban osztoznak a gazdalkodasi és
menedzsment (alapképzés (BA/BSc) és pénziigy és szamvitel (alapképzés (BA/BSc) szakon
végzett hallgatok. 23,1 szdzaléka nappali tagozaton, a tobbiek levelezd tagozaton tanultak,
onkoltséges képzésen.
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Az intézményben, ezen a szakon végzett tobbi didk tanulmanyi eredményéhez képest 61,5%
vélte ugy, hogy hasonlé tanulmanyi eredménye volt, mint a tobbieknek, harmaduk valamivel
jobban teljesitett, és 7,7% sokkal jobbnak tartja az eredményét masokétol.

Jelenleg minden hatodik végzett hallgaté jelenleg is részt vesz felséfoktl képzésben, egyenld
aranyban mesterképzés (MA/MSc) és szakiranyu tovabbképzés szinten. Koziiliik 50-50% azok
aranya, akik hasonlo, illetve eltérd szakteriileten folytatjak tovabbi tanulmanyukat.

Szinte minden vélaszadonak (92,3%) ez a képzés az elsé, amelyen abszolutériumot/diplomat
szerzett, mindegyikilk alapképzés (BA/BSc) szinten tanult. Akinek nem elsé
abszolutoriuma/diplomdja a jelenlegi, hasonld teriileten végzett korabban is. Az eltelt egy év
alatt masik diplomét/abszolutoriumot senki nem szerzett.



Covid blokk

Tavaly, 2020 tavaszan a valaszadok harmada allt hallgatéi jogviszonyban a kérddéiv alapjaul
szolgalo képzésben.

Koziiliik 50% allitja, hogy nagyon jol biztositott volt a tavoktatas sajat (otthoni) targyi feltételei
2020 tavaszan, amibe beletartozik a szamitogép- €s internetelérés, valamint a tanuldsra
alkalmas helyszin (szoba, asztal, stb.). Masik feliik is tigy véli, hogy inkdbb jol biztositottak
voltak ezek a feltételek.

A COVID idészakban sokaknak kellett az otthon tanul6 gyerekeket, vagy a karanténba szorult
rokonaikat tdmogatni. A korabbi iddszakokhoz képest a COVID 50 szézaléknak nem novelte a
csaladi feladatait 2020 tavaszan, negyediiknek kisebb plusz tdmogatasi feladatai voltak, masik
negyediiknek pedig nagyobb tdmogatasi feladatokat is jelentett a jarvany. Akiknek tobblet
feladata volt a COVID miatt, azok nem érezték, hogy ez a tanulmanyaikat hatranyosan
befolyasolta volna.

COVID id6szak plusz csalad feladatai

m (1) Nem kellett senkit tamogatnom
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(3) Nagyobb tamogatasi feladataim voltak

Akik még tanultak 2020 tavaszan, a COVID téavoktatasi idészakdban, teljesen elégedettek
voltak az intézmény aldbbi szempontokban felsoroltakkal, vagy azok szamukra nem voltak
relevansak:

— T4jékoztatas az online oktatassal kapcsolatban

— Digitalis oktatasi tartalmak elérhetdsége

— Online oktatési platformok szamitastechnikai tamogatas I'T support
— FElbéadasok szinvonala

— Szemindriumok szinvonala

— Gyakorlatok laborok megszervezése szinvonala

— Vizsgak szamonkérések lebonyolitasa

— Oktatok részérdl személyes tAmogatas mentoralds szupervizid



Mindent egybevetve, dsszességében teljes mértékben elégedettek voltak az intézményben a
tavoktatassal 2020 tavaszan, a COVID idészakban.

Szerencsére az els6 hullamban semmilyen hatrany nem érte a valaszadokat a munkaerépiacon
sem. Ebben az idészakban nem valtozott a munkabol szarmazo jovedelme vagy korabban sem
volt munkdbdél szdrmazod jovedelme a hallgatok kétharmadanak, mig harmaduknak
kismértékben nétt a munkabol szdrmazd jovedelme. A masoktol (sziilok, hazastars stb.)
szarmazo jovedelmét éppen forditott ardnyban befolyasolta a jarvany elsdé hulldma. 33,3 %
mondta, hogy csokkent a masoktdl szdrmazd jovedelme, ami nagymértékben rontotta a
személyes anyagi helyzetét, a tobbieknél ez a jovedelemforras nem valtozott, igy 6sszességében
nem befolyasolta a személyes anyagi helyzetiiket a 2020 tavaszi COVID iddszak. A
koltségtérités befizetését sem nehezitette meg ez az idészak, és volt, akinek nem is kellett ilyen
koltséggel szamolnia.

A hallgatok harmada mondta, hogy a COVID idején er6sodott a tanulasi motivacidja, a
tobbiek esetében nem tortént valtozas. A jarvanynak pozitiv hatésa is volt, a tobbségnek tobb
1d6 jutott tanulasra.

Tanuldsi motivacio a COVID id6szakban
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M (5) Nagymértékben er6sodott a tanuldsi motivaciom

Tanuldsra fordithato idé a COVID alatt
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M (3) Nem volt valtozas ezen a téren

M (4) A jarvany miatt valamivel tobb id6m volt tanulni



Senki nem érzékelt valtozast a tanulmanyi kdvetelmények terén (pl. szamonkérések, vizsgdk)
a jarvanyhelyzet miatti online oktatas soran 2020 tavaszan, és a tanulmanyi eredményességben
sem okozott ez problémat. A COVID helyzet inkdbb nem nehezitette a képzés zaradsdhoz
szlikséges tanulmanyi kdvetelmények teljesitését, ebben is teljes egyetértés van a hallgatok
kozott. Ugyanakkor 33,3 szazalékuknak megnehezitette a képzés zarasahoz sziikséges
adminisztrativ tigyek intézését a COVID helyzet.

A kérdésre, hogy maradtak volna a felsdoktatasban és nem zarjadk le a képzésiiket, ha
bizonytalanok lettek volna abban, hogy lesz munkéjuk, azonos aranyban vannak, akik maradtak
volna, akik inkdbb nem maradtak volna és azok, akik egyaltalan nem gondolkodtak volna ilyen
megoldasban. Ez lett volna akkor is a dontésiik, ha megengedhették volna maguknak, hogy nem
zarjak le a képzésiiket.

Jelenlegi munkaerdépiaci statusz

Minden hallgato folytatott bevételt szerz6 tevékenységet a tanulményai alatt alkalmazotti
statuszban. A valaszadok felének kisebb-nagyobb mértékben kapcsolodik a munkaja a
tanulmanyaihoz, de kozel ennyien mondtdk, hogy nincs a munkijuknak koze a
tanulmanyukhoz.

Munka és tanulmanyok kozotti kapcsolat

MW (1) Egydltalannem m-2 m-3 -4 m(5) Teljes mértékben

Jelenleg minden megkérdezett aktiv a munkaerdpicon, 16,7 szazalékuk vezetd beosztasban van,
a tobbség (66,7%) dolgozik beosztott diplomasként, a tobbieknek pedig beosztott nem diplomas
foglalkozasa van. Abban nem tortént valtozas, hogy tovabbra is alkalmazottként végzik a
munk3djukat, negyediik a kdzszféraban, 66,7% a piaci szektorban, és 8,3 % nonprofit szféraban.
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A tobbségnek (83,3%) Magyarorszdg a munkahelyének telephelye (ahol napi szinten munkat
végez/dolgozik), a tobbieknek Ausztridban van a munkahelyiik. A hazai munkaerdpiacon
dolgozdk 90,0 szazaléka a fovarosban vagy kornyezd telepiilésen végzi munkajat.

A foglalkozasok, munkakorok, azok szakmai jellege tekintetében igen valtozatos képet kapunk,
van kozottiik szallodaigazgato, sales manager, housekeeping supervisor, rendszerintegracios
mérndk, IT teriileten, igazgatisszervezd, személyes értékesitd, szamviteli osztalyvezetd,
ellendrzési munkatars, konyveld, backoffice asszisztens, logisztikai ligyintézo.

Jelenlegi munkéjéban a tanulményai soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket 63,3%
nagymértékben, 9,1% kdzepes mértékben hasznalja, negyediik mondja, hogy egyaltalan nem.



Tanulmanyok hasznositasa a munkaban

= egyaltalan nem kozepes mértékben  m nagymértékben

A valaszt is ad6é megkérdezettek atlagos havi nett6 bevétele 367 ezer Ft, 250-500 ezer Ft
kozotti jovedelmekkel. Az atlagos nettd jovedelem és ezek median értéke — ami 359 ezer Ft -
szinte megegyezik. Senki nem keriilt olyan helyzetbe, hogy harom egymast kovetd honapot

meghaladé munkanélkiili id6szaka legyen, igy regisztralt munkanélkiili / kdzfoglalkoztatott
sincs kozottiik.

Havi nettd jovedelem (eFt)
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Talalunk a valaszadok kozott olyat, aki a végzést kovetden a COVID helyzet miatt elvesztette
allando allasat, illetve el akart helyezkedni, de a pandémia miatt nem tudott, de a tobbségnek a
jarvanyos id6szak nem okozott a munkaerdpiacon nehézségeket.



Személyes adatok

A végzett hallgatok tilnyomo tobbsége (81,8%) nd, életkoruk 28 és 50 év kozotti. Nagyjabol
30-30 szazalék alatti ardnyban vannak egyedilallok, élettarsi vagy tartds egylittélési
kapcsolatban €10k, és hazasok, 18,2% elvalt csaladi allapotu. 45,5 szazalékuknak van 18 év
alatti gyermeke, 54,5 szazaléknak mar vagy még nincs. A gyermekesek 6todének két gyermeke
van, a tobbieknek egy.

14 éves koraban szinte minden végzett Magyarorszagon lakott, de olyan véalaszado is van, aki
Romaéniaban ¢élt ¢letének ebben a szakaszaban. A Magyarorszagon is sokfelé ¢ltek, Komarom-
Esztergom, Heves, Békés ¢s Fejér megyei telepiiléseket jeloltek meg is megjelenik a felsoroltak
kozott.

Jelenleg életvitelszerlien Magyarorszagon ¢élnek a legtdbben, a tobbség vagy a gyermekkori
lakohelyén €1 jelenleg is, vagy annak kozelében. 15 szdzalék koriili, aki a fovarosba koltozott,
koztiik az is, aki Roméniaban élt gyermekkoraban, és Fejér megyébdl Ausztridba ment egy
hallgato.

A vélaszaddk harmada az érettségit hagyomanyos 4 osztalyos gimndziumban, hasonl6 aranyban
szakgimnaziumban (korabban szakkozépiskola) szerezte. A tovabbi nagyjabol 30 szazalékuk 5
osztalyos gimndziumban (idegen nyelvi el6készitd évvel), 6 / 8 osztalyos vagy kéttannyelvii
gimndziumban, vagy egy¢b tipusu kdzépiskolaban érettségizett.

A végzett hallgatok 14 éves kordban az édesapa legmagasabb iskolai végzettsége tobbségében
(63,6%) szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil), 18,2%-ban rendelkezett érettségivel,
9,1% végzett egyetemet, féiskolat. Az édesanyak legmagasabb iskolai végzettsége ugyanebben
az 1d6szakban 36,4 szazalékban szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil), ugyanilyen
aranyban érettségit ado kozépiskola, 27,3% pedig egyetemet, féiskolat végzett.

A megkérdezettek tizedének van a csaladjaban hasonld szakterilileten végzettséget szerzett, e
szakteriileten dolgozo csaladtag, ahol a sziilok és nagysziil6k kozt is van kapcsolodo szakmaju,
de a tobbség nem csalddi minta alapjan valasztotta a tanulmanyai szaktertiletét.
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